KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA
SIOSTR IMIENIA JEZUS W WARSZAWIE

Podstawa prawna:

- Ustawa o Systemie Oswiaty oraz Akty Wykonawcze do Ustawy, w szczegdlnosci
Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego,

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 w sprawie
nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. Nr 168, poz. 1324),

- Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie ONZ (Dz. U. 21991 r. Nr 120
poz. 526 ze zm.)

- Statut Przedszkola Sidstr Imienia Jezus

O naszej placowce

Organem prowadzacym Przedszkola Sidstr Imienia Jezus jest Zgromadzenie Sidstr
Najswietszego Imienia Jezus pod opiekg Maryi Panny Wspomozenia Wiernych
z siedzibg Zarzagdu Generalnego w Warszawie, przy ul. Smolenskiego 31.

Przedszkole posiada wpis do ewidencji szkét i placoéwek niepublicznych prowadzonej
przez Miasto Stoteczne Warszawa.

MOCNE STRONY PRZEDSZKOLA

Duzy, przestronny budynek
Wyposazony w sprzet rekreacyjny ogrodek sprzyjajacy aktywnosci ruchowej
dzieci
o Dobra lokalizacja placéwki, z dala od gwarnych ulic, w otoczeniu zieleni, z
blisko usytuowang szkotg podstawowg
Kolorowe i estetyczne sale dydaktyczne
Wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra
pedagogiczna
Kameralnos¢ przedszkola
Dobra znajomo$¢ srodowiska rodzinnego
Atrakcyjna oferta edukacyjna dla dzieci
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Stwarzanie warunkéw do wyréwnywania szans edukacyjnych u dzieci



MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Sidstr Imienia Jezus wychowuje do wartosci zgodnych i wyptywajacych z
wiary katolickiej. Zwraca uwage na formacje moralno-duchowg dzieci, nie pomijajac
jednak jej psychofizycznej bazy.

Wychowuje dzieci w mitosSci i do mitosci, ptyngcej od samego Boga, ktéry “Jest
Mitoscia”.

Stwarza atmosfere zyczliwosci, zaufania, pokoju i bezpieczenstwa. Przygotowuje do
wspottworzenia rodzinnej atmosfery poprzez uczenie ich wzajemnej zyczliwosci
i poszanowania godnosci innych.

Przedszkole rozpoznaje i zaspokaja potrzeby oraz rozwija indywidualne mozliwosci i
talenty. Wychowuje dzieci twdrcze, rozbudza w nich ciekawos¢ Swiata i ludzi,
otwartos¢, a takze wrazliwosé.

Tworzy warunki do nabywania wiadomosci i umiejetnosci, ktorych celem jest
osiggniecie przez wychowankdw stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowe;.

Placéwka kieruje sie zasadami wynikajgcymi z Konwencji o prawach dziecka. Wspiera
dziatania wychowawcze rodzicow. Buduje poczucie tozsamosci regionalnej i
narodowej. Promuje zachowania przyjazne przyrodzie. Ksztattuje postawy
prozdrowotne.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest otwarte na oczekiwania i potrzeby dzieci i rodzicow. Jest placowkg w
ktdrej wszyscy rozwijajg wtasne zdolnosci w atmosferze rodzinnej, aby kazdy staf sie
cztowiekiem na wzér Jezusa i w ten sposdb madgt odkrywac i ksztattowaé
podobienstwo do Boga Stwércy i Zbawiciela.
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Cele ogolne:

osigganie celow zgodnych z politykg oswiatowg panstwa

wychowanie ku wyzszym wartosciom chrzescijariskim i ogélnoludzkim
wspieranie rozwoju wrodzonych predyspozycji dziecka poprzez wyrazanie
wiary w jego mozliwosci, oczekiwanie jego osiggniec¢ i pomoc w odkrywaniu
bogactwa zaszczepionego

W nim przez Stworce

organizowanie procesu ksztatcenia w sposdéb zapewniajgcy kazdemu dziecku
wszechstronny

i harmonijny rozwoéj oraz odpowiednie przygotowanie do podjecia nauki w
szkole

efektywna wspodtpraca z rodzicami

dbanie o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych
wspotpraca ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego
doskonalenie efektdw swojej pracy

Cele szczegotowe:

rozwijanie u wychowankow cech charakteru tj. samodzielno$¢, otwartosé,
empatia, odpornos$¢ emocjonalna, umiejetnosé wspadtdziatania,
odpowiedzialno$é, wytrwatosc

wyrabiane dobrych nawykéw i przyzwyczajen

stawianie zadan proporcjonalnych do mozliwosci, warunkéw fizycznych i
psychicznych dziecka

pozwalanie na ponoszenie konsekwencji dokonywanych przez dzieci wyboréw
oraz uswiadamianie, iz kazdy ma prawo do popetniania bteddéw, ktére
powinien wykorzystywa¢é

do stawania sie lepszym cztowiekiem

doskonalenie kwalifikacji kadry nauczycielskiej. Okazywanie wzajemnej
pomocy, szacunku

i zyczliwosci w wypetnianiu powierzonych zadan i w poszukiwaniu nowych
rozwigzan organizacyjnych, edukacyjnych i wychowawczo-opiekurczych
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, wspoétdziatanie z rodzicami w
celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych



WARTOSCI CHRZESCIJANSKIE
BEDACE FUNDAMENETM PRACY PRZEDSZKOLA

. BOG:

Wychowanie do zycia w wierze

Poznanie i rozwijanie wartosci chrzescijanskich tj. mitos¢ Boga i blizniego,
umiejetnos$¢ przebaczania, prawda, zaufanie Bogu

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych nawigzaniu osobistego kontaktu z Bogiem
Ksztatcenie umiejetnosci dziekowania Bogu za otrzymane dary
Wychowanie do poszanowania symboli, tradycji i praktyk religijnych oraz
miejsc poswieconych

. CZLOWIEK

Wszechstronny rozwdj wszystkich sfer osobowosci cztowieka

Wychowania do prawdy i ksztattowanie szlachetnego charakteru oraz prawego
sumienia

Wychowanie do tolerancji, akceptacji i poszanowania odmiennosci kazdego
cztowieka

RODZINA

Wychowanie do mitosci

Wychowanie do odpowiedzialnego podejmowania roél

Budzenie szacunku do norm moralnych przyjetych w spoteczenistwie

. OJCZYZNA

Ksztattowanie postawy patriotycznej
Wychowanie do wolnos$ci i odpowiedzialnosci za siebie i innych
Wychowanie do poszanowania jezyka polskiego i kultury ojczystej

Preferowane metody pracy przedszkola

W przedszkolu umozliwia sie dzieciom aktywnos¢ poznawczg i twdrczg oraz wspiera

rozwdj ich zainteresowan i talentdw. Stosuje sie tradycyjne rozwigzania metodyczne

w pracy z dzie¢mi oraz metody innowacyjne, m.in.:

>
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system edukacji przez ruch Doroty Dziamskiej
elementy pedagogiki Marii Montessori
czynnosciowe nauczanie matematyki
twodrcze metody aktywnosci ruchowej
metody aktywizujgce i twdrczego myslenia
zabawy badawcze i doswiadczenia
pedagogika zabawy KLANZA



Zasady wspotpracy zespotu pedagogicznego

Nauczyciele wspodtpracujg ze sobg i dzielg sie zdobytg wiedzg, wspdlnie analizuja
pojawiajgce sie problemy. Kadra pedagogiczna posiada umiejetnos$¢ prowadzenia
zajeé w taki sposodb, aby zainteresowac i zaktywizowac dzieci. W celu zapewnienia
optymalnych warunkow dla osiggniecia sukcesdw rozwojowych kazdego dziecka
nauczyciele monitorujg indywidualny rozwéj podopiecznych, prowadzac
systematyczne obserwacje. Nauczyciele diagnozujg gotowos¢ szkolng dzieci i w
zaleznosci od wynikdw badania prowadzg zajecia wspomagajace i korygujgce rozwdj
dziecka.

Zasady wspotpracy z rodzicami i ze Srodowiskiem lokalnym

Przedszkole aktywnie wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami dziatajgcymi w
lokalnym $rodowisku. Nauczyciele wspierajg rodzicéw w wychowaniu dzieci, udzielaja
wskazéwek pomocnych w radzeniu sobie z pojawiajgcymi sie trudnosciami
wychowawczymi i edukacyjnymi ich dzieci.

Preferowane formy wspotoracy z rodzicami

e zebrania ogdlne i grupowe

e konsultacje i porady indywidualne

e kacik dla rodzicéw (informacje, eksponowanie prac)

e organizacja uroczystosci np.Bal Wszystkich Swietych, Swieto Niepodlegtosci,
spotkanie optatkowe, warsztaty biblijne, Dzien Mamy i Taty, festyn rodzinny itp.

e wigczanie rodzicéw do organizacji imprez przedszkolnych

e angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i poszczegdlnych grup

e udziat rodzicéw w wycieczkach

Preferowane formy wspotpracy ze srodowiskiem

e nawigzanie bliskiej wspotpracy ze szkotg podstawowg (wystawianie spektakli dla
kolegdw i kolezanek, uczestniczenie w zajeciach prowadzonych w klasie pierwszej,
zwiedzanie szkoty, korzystanie ze szkolnej sali gimnastycznej i sali zabaw, wspdlny
festyn rodzinny itp.)

e udziat w Olimpiadach, turniejach, konkursach wspdlnie z innymi przedszkolami,

e wspotpraca z Bibliotekg Publiczng ul. Duracza, udziat w zajeciach bibliotecznych,

e realizacja programu Jestem Bezpiecznywe wspotpracy ze Strazg Miejskg,

e realizacja cyklu spotkan z ciekawymi ludZzmi np. lekarz, policjant, ratownik medyczny

e Wycieczki do muzedw, strazy pozarnej, koszar wojskowych itp.

e Dziatanie na rzecz srodowiska spotecznego np. przygotowanie spektaklu dla domu
dziecka lub domu opieki spotecznej



SYLWETKA ABSOLWENTA:

Absolwent naszego przedszkola jest:

e ciekawy Swiata, samodzielny i zaradny, tzn.: zadaje pytania chcgc zaspokoic
swojg wiedze, przejawia aktywno$¢ podejmujgc rézne samodzielne zadania,
osiggnat optymalny dla swoich mozliwosci poziom wiedzy, umiejetnosci i
sprawnosci

e rozwazny i odpowiedzialny, tzn.: dba o swoje zdrowie, higiene osobistg,
wyglad, stara sie respektowaé wtasne prawa i obowigzki w grupie i w rodzinie,
zdaje sobie sprawe z konsekwencji réznych zachowan wtasnych i innych oséb

e uczciwy i prawdomowny tzn.: szanuje wtasnos¢ swojg i cudzg, mowi prawde,
potrafi przyznac sie do winy

e kulturalny i szanujgcy innych, tzn.: zna i stosuje obowigzujgce normy
zachowania, nie uzywa wulgaryzmoéw, respektujgcy godnosé drugiego
cztowieka

e przygotowany do roli ucznia szkoty podstawowej, tzn.: jest dojrzaty spotecznie
i emocjonalnie, zmotywowany do nauki w szkole

- posiada:

e podstawowg wiedze o Srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym

e poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem
- nie obawia sie:

e wystepowac publicznie
e reprezentowad grupe, przedszkole
e dzieli¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami, sukcesami



PROMOCIJA PRZEDSZKOLA

Jako placéwka oswiatowa przedszkole zabiega o swojg pozycje i dobrg opinie wsrod

rodzicow oraz w Srodowisku lokalnym. Od tego jak placdwka jest postrzegana zalezy

liczba chetnych dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Dziatania promocyjne obejmuja:
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e prowadzenie strony internetowej i Facebooka,

e upowszechnianie informacji o przedszkolu,

e prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow,

e organizowanie uroczystosci okoliczno$ciowych i integracyjnych dla
srodowiska rodzinnego,

e udziat dzieci w konkursach miejskich i ogélnopolskich,

e dbatosc o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.

Priorytety na lata 2016/2017 - 2020/2021

Doskonalenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Doskonalenie systemu wspodtpracy z rodzicami i Srodowiskiem,

Promocja zdrowia, aktywnosci ruchowej i zdrowego zywienia
Organizowanie aktywnosci dziecka w zakresie nabywania umiejetnosci pisania
i czytania oraz zainteresowania czytelnictwem

Wychowanie do wartosci — realizacja procesu wychowawczego opartego na
ksztattowaniu postaw, poszanowaniu norm i zasad

Lepsza organizacja pracy zespotowej

Stworzenie nowych procedur usprawniajgcych prace przedszkola

Promocja przedszkola

Wymiana podtdg na korytarzu z wyktadzin na ptytki

10. Wymiana stolarki drzwiowej

11. Doposazenie ogrodu w sprzet rekreacyjny

12. Doposazenie kuchni w urzadzenia gastronomiczne

Obowigzuje od dnia zatwierdzenia, Warszawa, dnia 30.11.2016 .



